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[bookmark: loai_1]DỰ THẢO


QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 
trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hà Tĩnh
 
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HÀ TĨNH

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 64/2025/QH15; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 87/2025/QH15;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức 80/2025/QH15;
Căn cứ Luật Viên chức ngày …/2025/QH15;
Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; số 89/2025/NĐ-CP ngày 18/10/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 Quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức;
Căn cứ các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Tài chính: số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị và Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19/3/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều Thông tư số 40/2017/TT-BTC; số 100/2025/TT-BTC ngày 28/10/2025 hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số …/TTr-SNV ngày …/  …/2024 và ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp tại Văn bản số …/STP-… ngày ../…/2025.
QUYẾT ĐỊNH:
[bookmark: dieu_1][bookmark: dieu_1_name]Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hà Tĩnh.
[bookmark: dieu_2][bookmark: dieu_2_name]Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ban hành.
[bookmark: dieu_3_name]Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Giám đốc các sở, Thủ trưởng các ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Bộ Nội vụ;
- Cục kiểm tra văn bản QPPL - Bộ Tư pháp
- Thường trực: Tỉnh ủy, HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Trung tâm CB-TT tỉnh;
- Lưu VT, NC. 
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
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QUY CHẾ
Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan 
hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hà Tĩnh 
(Kèm theo Quyết định số …/2025/QĐ-UBND ngày …/…/2025  
của Ủy ban nhân dân tỉnh)
[bookmark: chuong_1]
Chương I
[bookmark: chuong_1_name]QUY ĐỊNH CHUNG
[bookmark: dieu_1_1]
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định nguyên tắc, điều kiện, trách nhiệm, quyền lợi, kinh phí, chế độ đào tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công chức, viên chức; trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị và cá nhân tham gia quản lý, tổ chức triển khai đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hà Tĩnh.
[bookmark: dieu_2_1]Điều 2. Đối tượng áp dụng
[bookmark: dieu_3_1]1. Cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, các tổ chức Hội được được giao biên chế thuộc UBND tỉnh Hà Tĩnh quản lý và các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng liên quan.
2. Cán bộ, công chức, viên chức và người làm việc thuộc biên chế được giao trong tổ chức Hội thuộc phạm vi UBND tỉnh Hà Tĩnh quản lý tại khoản 1 Điều này (trong quy chế này được gọi chung là cán bộ, công chức, viên chức).
3. Cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh, cấp xã và các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh không thuộc đối tượng áp dụng của Quy chế này.
Điều 3. Nguyên tắc
1. Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào quy hoạch, kế hoạch hàng năm, tiêu chuẩn chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý, vị trí việc làm; gắn với công tác sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức, phù hợp với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và đáp ứng yêu cầu, nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của tỉnh và của các cơ quan, đơn vị, địa phương.
2. Thực hiện phân công, phân cấp trong tổ chức bồi dưỡng theo chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý, vị trí việc làm; kết hợp cơ chế phân công và cạnh tranh trong tổ chức đào tạo, bồi dưỡng. Bảo đảm tính tự chủ của cơ quan quản lý, đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng.
3. Đề cao ý thức tự học và tự lựa chọn chương trình đào tạo, bồi dưỡng phù hợp theo vị trí việc làm của cán bộ, công chức, viên chức.
4. Quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng phải đúng thẩm quyền, kịp thời cho cán bộ, công chức, viên chức tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng.
5. Cán bộ, công chức, viên chức chỉ được kéo dài thời gian học tập sau khi có quyết định gia hạn của cơ quan có thẩm quyền theo quy định.
6. Các trường hợp cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo các đề án/dự án của Trung ương, của tỉnh mà các đề án/dự án đó có quy định riêng thì thực hiện theo các đề án/dự án đó.
7. Bảo đảm công khai, minh bạch, hiệu quả; bảo đảm quyền lợi và nghĩa vụ của cán bộ, công chức, viên chức khi được cử đi đào tạo, bồi dưỡng.

Chương II
QUY ĐỊNH VỀ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 
CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

[bookmark: dieu_4]Điều 4. Đào tạo cán bộ, công chức, viên chức 
1. Đào tạo trình độ đại học, sau đại học
Cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo đại học, sau đại học thực hiện theo nghị quyết của HĐND tỉnh và các quy định hiện hành.
Cán bộ, công chức được cử đi đào tạo sau đại học khi đáp ứng đủ điều kiện theo quy định tại Điều 4, Điều 5 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP.
Viên chức được cử đi đào tạo sau đại học khi đáp ứng đủ điều kiện theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
	2. Đào tạo theo đề án, chương trình: cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo đề án/chương trình đào tạo của Trung ương, địa phương và chính sách đặc thù của tỉnh.
[bookmark: dieu_5]Điều 5. Bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức
1. Bồi dưỡng cán bộ, công chức chức thực hiện theo quy định tại Điều 16 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP.
2. Bồi dưỡng viên chức thực hiện theo quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4, khoản 5 Điều 1 Nghị định số 89/2021/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung Nghị định số 101/2017/NĐ-CP và Điều 31, Điều 32 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
[bookmark: dieu_6]Điều 6. Tự đào tạo, bồi dưỡng
1. Khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tự đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo đáp ứng điều kiện về tiêu chuẩn vị trí việc làm, vị trí công tác theo quy định. 
2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc đối tượng Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Đảng uỷ UBND tỉnh quản lý, phải được sự đồng ý bằng văn bản theo thẩm quyền quyết định trước khi tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng.
3. Các đối tượng còn lại phải được sự đồng ý bằng văn bản của thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong trường hợp có ảnh hưởng đến thời gian làm việc. 
[bookmark: dieu_7]Điều 7. Đối tượng cán bộ, công chức, viên chức không được cử đi đào tạo, bồi dưỡng
1. Không đáp ứng đủ điều kiện để cử đi học theo quy định hiện hành.
2. Đang trong thời hạn xử lý kỷ luật; thời gian thực hiện liên quan đến kỷ luật theo quy định.
3. Đang bị điều tra, truy tố, xét xử.
Điều 8. Quyền lợi và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng
1. Đối với cán bộ, công chức  
Được hưởng các quyền lợi theo quy định tại Điều 33 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP, các chính sách khác theo quy định của pháp luật hiện hành và chính sách của tỉnh (nếu có).
Thực hiện các trách nhiệm theo quy định tại Điều 8 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; phải báo cáo kết quả học tập về cơ quan, đơn vị và nếu vi phạm; sau khi kết thúc khóa đào tạo, bồi dưỡng, trong thời gian 30 ngày kể từ ngày được cấp văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, viên chức  phải gửi bản sao văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận của khóa học đã tham gia cho đơn vị quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức lưu giữ.
2. Đối với viên chức
Được hưởng các quyền lợi theo quy định tại Điều 37 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP, các chính sách khác theo quy định của pháp luật hiện hành và chính sách của tỉnh (nếu có).
Thực hiện các trách nhiệm theo quy định tại Điều 38 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; phải báo cáo kết quả học tập về cơ quan, đơn vị và nếu vi phạm; sau khi kết thúc khóa đào tạo, bồi dưỡng, trong thời gian 30 ngày kể từ ngày được cấp văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, viên chức  phải gửi bản sao văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận của khóa học đã tham gia cho đơn vị quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức lưu giữ.
[bookmark: dieu_8]d) Tự chi trả kinh phí học lại, thi lại do kết quả học tập không đạt yêu cầu hoặc kinh phí đào tạo trong thời gian gia hạn khi được cơ quan cử đi học đồng ý gia hạn. Trong trường hợp vì lý do bất khả kháng được cơ quan có thẩm quyền xem xét hỗ trợ theo quy định.
Điều 9. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng
1. Nguồn kinh phí thực hiện theo quy định tại Điều 32 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP; Điều 36 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP, được sửa đổi bổ sung tại khoản 12 Điều 1 Nghị định số 89/2021/NĐ-CP.
2. Việc lập, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Tài chính: số 40/2017/TT-BTC; số 12/2025/TT-BTC; số 100/2025/TT-BTC  và các quy định hiện hành.
[bookmark: dieu_9]Điều 10. Đền bù chi phí đào tạo
1. Đối với cán bộ, công chức: đền bù chi phí đào tạo trong các trường hợp được quy định tại Điều 6 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP; việc đền bù chi phí đào tạo được thực hiện theo quy định từ Điều 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP.
2. Đối với viên chức: đền bù chi phí đào tạo trong các trường hợp được quy định tại Điều 7 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; việc đền bù chi phí đào tạo được thực hiện theo quy định từ Điều 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
[bookmark: _Hlk177710826]Điều 11. Văn bản đề nghị cử đi đào tạo, bồi dưỡng và gia hạn đào tạo 
1. Văn bản đề nghị cử đi đào tạo, bồi dưỡng: đơn vị đề xuất cơ quan có thẩm quyền cử đi học phải xuất phát từ nhu cầu của cá nhân, bố trí được người làm việc thay thế và chứng minh cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện quy định tại Điều 4, Điều 5 Quy chế này.
2. Văn bản đề nghị gia hạn thời gian đào tạo: đơn vị đề xuất cơ quan có thẩm quyền gia hạn thời gian học tập phải xuất phát từ nhu cầu của cá nhân, bố trí được người làm việc thay thế và nêu rõ lý do xin gia hạn, thời gian xin gia hạn, kết quả từ khi bắt đầu học tập đến thời điểm xin gia hạn, nguồn kinh phí cho việc học tập trong thời gian xin gia hạn. Trường hợp học tập ở nước ngoài cần minh chứng thêm: ý kiến thống nhất của Đại sứ quán Việt Nam hoặc ý kiến của cơ quan quản lý tình trạng pháp lý và học bổng của lưu học sinh ở nước ngoài về việc gia hạn; ý kiến của cơ sở giáo dục ở nước ngoài đồng ý để lưu học sinh được tiếp tục học tập.


Chương III
QUẢN LÝ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

[bookmark: _Hlk76568358]Điều 12. Quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức
1. Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và phân cấp quản lý của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
2. Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức. 
Điều 13. Xây dựng, triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng định kỳ hàng năm
1. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm
a) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của cơ quan, đơn vị: các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp xã và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh quản lý xây dựng báo cáo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của năm và dự kiến kế hoạch của năm tiếp theo gửi Sở Nội vụ trước ngày 01 tháng 12 hàng năm; các đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng kế hoạch bồi dưỡng viên chức quy định từ nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các nguồn khác đảm bảo;
b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh: trên cơ sở dự kiến kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của các cơ quan, đơn vị, địa phương, Sở Nội vụ chịu trách nhiệm thẩm định, rà soát, điều chỉnh, tổng hợp nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng theo đối tượng quản lý, hoàn thành, trình Ủy ban nhân dân tỉnh trước ngày 31 tháng 12 hàng năm. 
2. Triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm
a) Sau khi kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, Sở Nội vụ có trách nhiệm triển khai thực hiện và hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện; phối hợp với Trường Chính trị Trần Phú, cơ sở đào tạo tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng, các đơn vị, địa phương, theo đúng kế hoạch đã được phê duyệt; thẩm định, thống nhất việc điều chỉnh nội dung các lớp khi đơn vị đề xuất và có trách nhiệm hướng dẫn, quản lý, kiểm tra công tác đào tạo, bồi dưỡng hàng năm, báo cáo kết quả thực hiện theo quy định;
b) Đối với các đơn vị được giao chủ trì thực hiện các lớp đào tạo, bồi dưỡng phải tổ chức thực hiện bảo đảm thời gian tại Kế hoạch. Thực hiện chế độ báo cáo cho Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) về thời gian tổ chức lớp bồi dưỡng, số lượng học viên, nội dung, chương trình, tài liệu bồi dưỡng, giảng viên, tiến độ; đảm bảo nội dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo quy định;
c) Các cơ quan, ban, ngành, đơn vị, địa phương, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh quản lý có trách nhiệm tổ chức triển khai kế hoạch bồi dưỡng viên chức theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp (nếu có) và báo cáo kết quả thực hiện về Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ).
[bookmark: dieu_14][bookmark: dieu_12] Điều 14. Trách nhiệm của Sở Nội vụ
1. Tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh các nội dung quy định tại Điều 12 Quy chế này.
2. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành các chính sách thuộc lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo quy định pháp luật.
3. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan tổng hợp nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, gửi Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) và báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh; hướng dẫn thực hiện và tổng hợp, báo cáo sơ kết, tổng kết theo quy định. Đồng thời, đề xuất biện pháp xử lý các cơ quan, đơn vị, địa phương không chấp hành nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo theo quy định.
4. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt và triển khai thực hiện các kế hoạch, chương trình, đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở nước ngoài bằng nguồn ngân sách nhà nước và các nguồn tài trợ khác.
5. Thẩm định hồ sơ trình Chủ tịch UBND xem xét quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng theo thẩm quyền quy định.
6. Phối hợp với Trường Chính trị Trần Phú, các cơ quan, đơn vị, các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng tổ chức các khóa bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch, chức danh, vị trí việc làm và kỹ năng chuyên ngành cho cán bộ, công chức, viên chức theo quy định; chiêu sinh các lớp bồi dưỡng quản lý nhà nước.
7. Thực hiện công tác kiểm tra hoạt động đào tạo, tham gia đánh giá chất lượng bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền.
8. Đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng đối với cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức. Xử lý hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định đối với cơ quan, đơn vị, cá nhân sai phạm.
Điều 15. Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, địa phương
1. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm thuộc phạm vi quản lý chậm nhất sau 15 ngày sau khi UBND tỉnh ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của năm.
2. Tổ chức triển khai, hướng dẫn và chỉ đạo thực hiện kế hoạch sau khi được phê duyệt; chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân tỉnh về công tác đào tạo, bồi dưỡng theo thẩm quyền quản lý.
3. Rà soát cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng đúng đối tượng theo quy hoạch, kế hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt, đúng ngành, đúng vị trí việc làm và bố trí công việc phù hợp với trình độ chuyên môn cán bộ, công chức, viên chức sau khi được đào tạo, bồi dưỡng; đảm bảo thực hiện chế độ đào tạo, bồi dưỡng theo quy định, thực hiện việc hoàn thiện tiêu chuẩn vị trí việc làm và cập nhật kiến thức, nâng cao năng lực chuyên môn; theo dõi, đánh giá kết quả học tập của cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý.
4. Phối hợp với Sở Nội vụ xây dựng, thực hiện các chương trình, đề án, kế hoạch liên quan đến chính sách phát triển nguồn nhân lực của tỉnh.
5. Đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) xem xét, quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi học theo thẩm quyền; báo cáo tình hình, kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của năm tại cơ quan, đơn vị về Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) trước 01 tháng 12 hàng năm. 
6. Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách, nguồn kinh phí được phân bổ hàng năm đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
[bookmark: dieu_13]Điều 16. Trách nhiệm của Sở Tài chính
1. Chủ trì tham mưu phương án kinh phí thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng theo quy định về phân cấp quản lý ngân sách và các quy định hiện hành. 
2. Phối hợp với Sở Nội vụ thực hiện các nội dung sau:
a) Tổng hợp kế hoạch, dự toán chi ngân sách cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
b) Tham mưu, trình cơ quan có thẩm quyền ban hành chính sách chế độ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cho phù hợp với từng giai đoạn phát triển kinh tế - xã hội và khả năng ngân sách của tỉnh;
3. Hướng dẫn, kiểm tra và thực hiện quyết toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức đối với các cơ quan, đơn vị theo đúng quy định.
Điều 17. Trách nhiệm của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thuộc tỉnh
1. Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch được giao đúng tiến độ.
2. Đảm bảo nội dung chương trình đào tạo, bồi dưỡng; phê duyệt hoặc trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt tài liệu bồi dưỡng theo quy định.
3. Liên kết với các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng khác để mở các lớp do đơn vị không thể đảm nhận được.
4. Chịu trách nhiệm về: tiêu chuẩn, nhiệm vụ của giảng viên; đánh giá chất lượng cuối khoá; cấp, quản lý chứng chỉ bồi dưỡng theo quy định hiện hành.
5. Chấp hành việc quản lý, sử dụng, quyết toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng đúng quy định.
6. Gửi thông báo nhập học đến các cơ quan, đơn vị có cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng ít nhất 10 ngày trước ngày khai giảng khóa đào tạo, bồi dưỡng đó.
[bookmark: chuong_3]7. Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo định kỳ hàng năm và báo cáo đột xuất khi có yêu cầu của cấp có thẩm quyền.

Chương IV
[bookmark: chuong_3_name]TỔ CHỨC THỰC HIỆN

[bookmark: dieu_16]Điều 18. Hiệu lực và điều khoản thi hành
1. Quy chế này thay thế Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hà Tĩnh ban hành tại Quyết định số 34/2024/QĐ-UBND ngày 27/11/2024 của UBND tỉnh Hà Tĩnh. 
2. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm chủ trì phối hợp với Thủ trưởng các cơ quan liên quan tổ chức triển khai, hướng dẫn, theo dõi và kiểm tra việc thực hiện Quy chế này.
3. Thủ trưởng các đơn vị, địa phương có trách nhiệm triển khai thực hiện theo đúng quy định tại Quy chế này.
4. Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có nội dung không phù hợp, các cơ quan, đơn vị phản ánh về Sở Nội vụ để nghiên cứu và đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp.
Điều 19. Điều khoản tham chiếu
Trong trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được viện dẫn trong Quy chế này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì áp dụng theo văn bản quy phạm pháp luật mới./.
	
	




ỦY BAN NHÂN DÂN   TỈNH  HÀ TĨNH     Số:               /202 5 / QĐ - UBND  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   Độc lập  -   Tự do  -   Hạnh phúc       Hà Tĩnh , ngày           tháng           năm   202 5  

    QUYẾT ĐỊNH   Ban hành  Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức     trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập  tỉnh Hà Tĩnh       ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HÀ TĨNH     Căn c ứ   Lu ậ t T ổ   ch ứ c chính quy ề n đ ị a phương  72/2025/QH15 ;   Căn c ứ   Lu ậ t Ban hành văn b ả n quy ph ạ m pháp lu ậ t  64 /2025/QH15 ;   Lu ậ t s ử a  đ ổ i, b ổ   sung m ộ t s ố   đi ề u c ủ a Lu ậ t Ban hành văn b ả n quy ph ạ m pháp lu ậ t  87 /2025/QH15 ;   Căn c ứ   Lu ậ t Cán b ộ , công ch ứ c  80 /2025/QH15 ;   Căn c ứ   Lu ậ t Viên ch ứ c ngày  …/2025/QH15;   Căn cứ c á c Ngh ị   đ ị nh c ủ a Ch í nh ph ủ : số 115/2020/NĐ - CP ngày 25/9/2020  của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; s ố   85/2023/NĐ - CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 v ề   s ửa đổi, bổ sung một số điều của  Nghị định số 115/2020/NĐ - CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 về tuyển dụng, sử dụng  và quản lý viên chức; số 101/2017/NĐ - CP ngày 01/9/2017 về đào tạo, bồi dưỡng  cán bộ, công chức, viên chức; số 89/2025/NĐ - CP ngày 18/10/2025 sửa đổi,   bổ sung  một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ - CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về  đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; số 170/2025/NĐ - CP ngày  30/6/2025 Quy đ ị nh về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; số 171/2025/NĐ - CP ngày 30/6/2025 Q uy đ ị nh về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức;   Căn cứ các  Thông tư  của  Bộ trưởng Bộ Tài chính :   số 40/2017/TT - BTC ngày  28 /4/ 2017 quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị và Thông tư số   12/2025/TT - BTC ngày 19 / 3 / 2025 sửa đổi, bổ sung   một số điều Thông tư số  40/2017/TT - BTC ;   s ố  100 /20 25 /TT - BTC ngày  28 / 10/2025   hướng dẫn việc lập dự  toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng  cán bộ, công chức, viên chức;   Theo đ ề   ngh ị   c ủ a Giám đ ố c S ở   N ộ i v ụ   t ạ i T ờ   trình s ố   … /TTr - SNV  ngày …/   … /20 2 4 và ý ki ế n th ẩ m đ ị nh c ủ a S ở   Tư pháp t ạ i Văn b ả n s ố   … / STP - …   ngày  .. / … /20 2 5 .   QUYẾT ĐỊNH:   Điều 1.   Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán  bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập  tỉnh Hà Tĩnh.  
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